Apple Learning Coa

Donner au personnel
enseignant les moyens
d‘aider les éleves 4
a devenir autonomes.

A propos d'Apple Learning Coach

Apple Learning Coach est un programme de développement professionnel gratuit qui permet aux formateurs

et formatrices en éducation, aux spécialistes de I'apprentissage numérique et aux autres pédagogues d‘aider
le personnel enseignant a tirer le meilleur des technologies Apple. Il propose une combinaison dynamique de

lecons a suivre a son rythme, d'ateliers virtuels et de projets créatifs individuels.

L'expérience d'apprentissage Critéres d'admissibilité

Les participants et participantes suivent un cours en ligne Pour étre admissibles au programme Apple Learning Coach,
composé de modules d'autoperfectionnement et de deux les candidats et candidates doivent :

ateliers virtuels d'une journée animés par des membres de ) o )

I'équipe Apple Professional Learning Specialist. Le programme @ Avoir la capacité d'accompagner une enseignante ou un
leur permet également de tisser des liens avec leurs pairs, ?nseignant de la maternelle ? la fin du §econdaire d'une
d‘accéder a des ressources exclusives et de mettre en pratique école ou d’un centre de services scolaire

leurs apprentissages au-dela du programme. @ Obtenir une autorisation de la direction de leur école,

L'expérience d'apprentissage se conclut par la soumission d’un centre de services scolaire ou organisme*

ortfolio qui leur servira d'évaluation finale. . .
P a 0 Détenir la mention Apple Teacher

Attentes du cours
Pour réussir ce cours, les participantes et participants devront :

« Lire I'ensemble des pages de chaque module

¢ Obtenir une note de 100 % a tous les quiz
Faire de

« Participer activement aux deux ateliers virtuels d’une journée I'accompagnement lié
aux technologies

e Soumettre un journal rempli a la fin de chaque module

« Soumettre un portfolio d'accompagnement complet a la fin
du module 6

Développement professionnel

Selon les politiques de la province ou du centre de services
scolaire, les participantes et participants pourraient étre
admissibles a I'obtention d’unités de formation continue.

Le programme Apple Learning Coach peut aussi étre reconnu \
par la direction des écoles et des centres de services scolaires
comme une formation correspondant a au moins 43 heures

30 minutes de développement professionnel.

Apergu de lalegon
co

*Y compris les établissements d’enseignement supérieur et les organismes sans but lucratif.


https://education.apple.com/learning-center/T006360A-fr_CA&cid=pm-frca-pdf-doc-edu-alc-alc-factsheet

Le processus pour envoyer sa candidature
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Participer a une séance Envoyer sa Obtenir l'autorisation de la S'inscrire au programme Participer a un
d'information pour en savoir candidature direction de I'école ou du centre apres admission événement de
plus sur Apple Learning Coach de services scolaire lancement
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Terminer les modules 1 et 2 Participer aux deux ateliers Terminer le Soumettre le dernier Décrocher la
virtuels d’une journée module 5 portfolio d’'accompagnement certification
a la fin du module 6 Apple Learning Coach
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S'inscrire aux ateliers virtuels
des modules 3et4

C Mois1et 2 )C Mois 2 et 3 )C Mois 3 et 4 >

e

Apercu du portfolio d'accompagnhement

Dans le cadre de son portfolio d'accompagnement, chaque participante

2.9 , .
et participant doit élaborer un plan d'action adapté aux besoins de son «les experiences d apprentissage du

école ou centre de services scolaire. A la fin du programme, les éléments programme Apple Learning Coach sont
suivants auront et definis : particulierement efficaces pour aider
Objectifs d'accompagnement - Des objectifs concrets visant les pédagogues a endosser
a améliorer I'accompagnement offert dans I'école différents roles, de celui d’enseignant

ou le centre de services scolaire. . N . T
ou enseignante a celui de spécialiste

Activités d'accompagnement - Des activités précises de l'information. Elles leur permettent
permettant |'atteinte des objectifs d’accompagnement. en outre de comprendre en quoi leurs
Preuves de réussite - Les fagons de mesurer la réalisation des réles favorisent une communauté de

fd objectifs d'accompagnement. pratique, et d'interagir de maniére
collaborative et créative. »

Echéancier - Les étapes qui seront suivies pour atteindre
g lesobjectifs.

Les membres Apple Learning Coach s'intéresseront de prés aux ISTI'_

i icd i Standard on 22
fagons de soutenir, selon une approche personnalisée, les enseignantes et tandards Rapport de conformité
les enseignants qui souhaitent intégrer les technologies a leurs cours. lIs et Seal of Alignment aux normes de la ISTE
elles deviendront des personnes-ressources vers qui leurs collégues Coaches

P . . e 202224
pourront se tourner pour maximiser le potentiel des outils Apple — et libérer

celui de leurs éléves.

Une fois le cours réussi, les membres Apple Learning Coach auront
I'occasion de poursuivre leur apprentissage et de réseauter avec des pairs.

Commencer

Des questions? Ecrivez-nous a applelearningcoach_Canada@apple.com.

MC et © 2024 Apple Inc. Tous droits réservés.
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